1. 调解建议书

×劳人仲字[20  ]第号

                  ：

    仲裁调解是解决劳动人事争议最便捷高效的方式，有利于当事人减少成本支出和节省时间，双方达成调解协议也更有利于发展和谐劳动关系。根据《劳动争议调解仲裁法》和《劳动人事争议仲裁办案规则》的规定，处理劳动人事争议应当先行调解。为此，建议你方考虑提请进行庭前调解。调解达成协议的，仲裁委员会将尽快制作仲裁调解书，调解书经双方当事人签收后发生法律效力。
    若你方同意进行调解，请于       年    月    日前告知调解员，并准备好具体的调解意见，以便双方达成调解协议。
二○  年  月    日
调解员：

    联系地址：

    联系电话：
《调解建议书》说明    

一、文书依据

   《劳动争议调解仲裁法》

    第三条   解决劳动争议，应当根据事实，遵循合法、公正、及时、着重调解的原则，依法保护当事人的合法权益。

    《劳动人事争议仲裁办案规则》

    第四十二条  当事人申请仲裁后，可以自行和解。达成和解协议的，可以申请撤回仲裁申请，也可以要求仲裁庭根据和解协议制作调解书。

    第四十三条   仲裁调解达成协议的，仲裁庭应当制作调解书。

    调解书应当写明仲裁请求和当事人协议的结果。调解书由仲裁员签名，加盖仲裁委员会印章，送达双方当事人。调解书经双方当事人签收后，发生法律效力。

    调解不成或者调解书送达前，一方当事人反悔的，仲裁庭应当及时做出裁决。

    二、文书使用范围及解决的问题

    本文书为对劳动人事争议案件进行调解的建议。

三、文书填写要求及注意事项

    1．仲裁调解属仲裁立案受理后的调解，不同于劳动人事争议调解组织的调解。    

    2．仲裁调解以双方当事人自愿为前提，建议书不具有强制效力。当事人可以放弃或拒绝调解。

    3．仲裁调解方式不限，双方同意调解的，可采取电话或约谈等方式进行。

    4．仲裁委员会根据调解达成的调解协议制作的仲裁调解书有强制执行力。调解不成或者调解书送达前，一方当事人反悔的，仲裁庭应当及时做出裁决。

    5．建议书中应注明调解员的姓名、联系方式等。

